TEMSEC OY:N YLEINEN TOIMINTAOH]JE

JOHDANTO

Tassa ohjeessa kasitellaan Temsec Oy:n, myohemmin tyonantaja, yleisia
toimintaohjeita vartijoille ja jarjestyksenvalvojille.

Ohjeessa maaritellaan vartija- ja jarjestyksenvalvojahenkil6ston tyon suorittamisen
perusperiaatteet seka varustus ja tyonantajakohtaiset erityispiirteet. Ohjeessa
kerrataan keskeiset lakisaateiset asiat seka tarkennetaan niita tarvittavilta osin.
(LYTP §82)

Kaikki lainaukset ovat suoraan 1.1.2017 voimaan astuneesta laista yksityisista
turvallisuuspalveluista.

YHTEYSTIEDOT

Vastaava hoitaja: Hannu Lahdekorpi
050 3839378
hannu@temsec.fi

TYOVUORON SUORITTAMINEN

TyOvuoroon saapuminen:

Tyontekija saapuu kohteelle hyvissa ajoin, ollen kohdekohtaisessa ohjeessa
maaritellyssa varustuksessa (tydasu, muut varusteet) tyovuorolistaan merkittyna
aloitusaikana. Mikali tyontekija myohastyy vuoron aloituksesta, on siita viipymatta
ilmoitettava lahiesimiehelleen ja mahdolliselle tyoparille.

Mikali tydntekija sairauden, tapaturman, onnettomuuden tai muun perustellun syyn
vuoksi on estynyt suorittamasta hanelle merkittya tydvuoroa, on hanen viipymatta
ilmoitettava asiasta lahiesimiehelleen. Lahiesimies antaa tarkemmat toimintaohjeet
tyoterveyskaynneista tai muista jatkotoimenpiteista.

Tyovuoron lopetus:




Tyovuoron saa lopettaa aikaisintaan tyovuorolistaan merkittyna aikana.
Kohdekohtaisessa ohjeessa maaritetyt pakolliset tehtavat on kuitenkin suoritettava
loppuun. Tyoajan ylittdneet toimenpiteet merkitaan kellonaikoineen erilliseen
listaan.

VAATETUS

Tyonantaja toimittaa jokaiselle tyontekijalle kohteella vaadittavat tydasut. Niilla
ravintolakohteilla ja niilta osin, joilla ei ole erikseen maaritelty vaatetusta, tyontekija
voi kayttaa myos omia siisteja kohteeseen sopivia vaatteita. Ndista ohjeistetaan
erikseen tyontekijaa kohteelle perehdytettaessa.

Tybnantaja varustaa tyontekijat voimassa olevan lain ja asetusten mukaisilla
tunnisteilla. Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan tyonantajalle havaitsemastaan
poikkeamasta varusteiden lainmukaisuudessa.

LyTp
22 §
Vartijan asun kayttaminen
Vartijan on vartioimistehtavissa oltava pukeutunut vartijan asuun. Saman turvallisuusalan

elinkeinoluvan haltijan palveluksessa olevien, samanlaisia tehtavia suorittavien vartijoiden on
oltava pukeutuneita yhdenmukaisesti. (12.8.2016/652)

L:lla 652/2016 muutettu 1 momentti tulee voimaan 1.1.2017. Aiempi sanamuoto kuuluu:

Vartijan on vartioimistehtavissa oltava pukeutunut vartijan asuun. Saman vartioimisliikkeen
palveluksessa olevien, samanlaisia tehtavia suorittavien vartijoiden on oltava pukeutuneita
yhdenmukaisesti.

Jos tehtava sitad edellyttds, vartija saa kayttaa myymalatarkkailussa ja muissa vastaavissa rikosten
paljastamiseen liittyvissa tehtavissa seka henkivartijatehtavissa ja arvokuljetustehtdvissa muuta
kuin vartijan asua.

Vartijan asua saa kadyttaa vain vartija vartioimistehtavissa. Vastaavan hoitajan paatoksella voi
turvallisuusalan elinkeinoluvan palveluksessa oleva vartijaksi hyvaksytty kuitenkin kayttaa vartijan
asua myos muulloin turvallisuusalan elinkeinoluvan haltijaa edustettaessa ja muu henkil6 teatteri-
tai muissa vastaavissa esityksissa. Vartijan asusta tulee huolehtia siten, etteivat siihen kuuluvat
asusteet joudu asiattomien haltuun.

23 §
Vartijan asu
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Vartijan asun tulee olla siisti ja asianmukainen. Vartija tulee tunnistaa asustaan vartijaksi. Vartijan
asusta on kaytava ilmi, minka turvallisuusalan elinkeinoluvan haltijan palveluksessa vartija on.

Vartijan asun seka asussa kaytettavien merkkien ja tekstien on erotuttava selvasti poliisin,
rajavartiolaitoksen, Tullin, Rikosseuraamuslaitoksen ja pelastushallinnon kayt6ssa olevista
virkapuvuista ja sotilaspuvuista seka niissa kaytettavista virallisista merkeista ja teksteista.

Poliisihallitus voi kieltda asun, merkin tai tekstin kayttamisen, jollei se ole tdman lain tai tdman lain
nojalla annetun sisaministerion asetuksen mukainen.

228§

Jarjestyksenvalvojan tunnus ja asu seka niiden kayttaminen

Jarjestyksenvalvojan on kadytettava jarjestyksenvalvontatehtavissa jarjestyksenvalvojan asemaa
osoittavaa selkeda tunnusta (jdrjestyksenvalvojan tunnus). Jarjestyksenvalvojan tunnusta saa
kayttaa vain jarjestyksenvalvoja jarjestyksenvalvontatehtavissa. Jarjestyksenvalvojan tunnusta
erehdyttavasti muistuttavan merkin, tunnuksen tai asun kdyttdminen on kiellettya.

Edella 28 §:ssa tarkoitettuja jarjestyksenvalvontatehtavia suorittavien on oltava pukeutuneita
jarjestyksenvalvojan asuun. Jarjestyksenvalvojan asuun sovelletaan, mitd 22 §:n 1 ja 3 momentissa
seka 23 §:ssd sdaadetdan vartijan asusta.

VARUSTEET

Tyonantaja varustaa tyontekijat tyotehtavista suoriutumisen kannalta tarvittavilla
varusteilla. Kohdekohtaiset varusteet maaritellaan kohdekohtaisissa ohjeissa.

VOIMANKAYTTOVALINEET

Voimankayttovalineita kannetaan toimeksianto-/kohdekohtaisesti, vastaavan
hoitajan sekd esimiehen maaraysten mukaisesti sekd oman koulutustason tuomin
rajoituksin. Voimankayton tulee aina olla lain ja asetusten mukaista, perusteltua
seka yleisesti hyvdaksyttavaa.

Tyonantaja laatii tarvittavat lisdohjeet voimankayttovalineista yleisella seka
kohdekohtaisella tasolla. Ota yhteytta vastaavaan hoitajaan mikali sinulla on
kysyttavaa aiheesta.
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VARTUA

18 §
Voimankayttovalineet ja niiden kantaminen
Vartijalle sallitut voimankayttovalineet ovat ampuma-aselain (1/1998) 2 §:ssé tarkoitettu

ampuma-ase ja mainitun lain 11 §:ssa tarkoitettu kaasusumutin, kasiraudat, enintdan 70
senttimetria pitka patukka ja teleskooppipatukka.

Voimankayttovalineitd saa kantaa ainoastaan vartija, joka on saanut voimankayttévalineiden
kayttajakoulutuksen. Vartija ei saa vartioimistehtavissa tarpeettomasti kantaa
voimankayttovalineitd. Valiaikainen vartija ei saa tydssaan kantaa voimankayttovalineita.

Vartioimisliiketoimintaa harjoittavan turvallisuusalan elinkeinoluvan haltijan, jonka palveluksessa
olevat vartijat kantavat vartioimistehtdvissa voimankayttovalineitd, on jarjestettava vahintaan
kerran vuodessa vartijoilleen voimankayttoévalineiden kertauskoulutus tai valvottava, etta vartija
muutoin suorittaa kyseisen kertauskoulutuksen.

Voimankayttovalineitd saa kantaa ja kayttaa ainoastaan vartija, joka on suorittanut
voimankayttévalineiden kertauskoulutuksen. Kertauskoulutusta ei kuitenkaan edellyteta sina
vuonna, jolloin vartijan peruskoulutus on suoritettu.

19§
Ampuma-aseen kantaminen

Ampuma-asetta saa kantaa vain henkivartija- tai arvokuljetustehtavissa seka huomattavan yleisen
edun kannalta merkittdavan vartioimisalueen vartioinnissa, jos tehtavan suorittaminen
olosuhteiden johdosta sita valttamatta edellyttaa.

Ampuma-asetta saa kantaa ainoastaan vartija, joka on osoittanut vuosittain, ettd hanella on
riittdva ampuma-aseen kasittelytaito ja ampumistaito.

Jos vartija on vartioimistehtdvassa kayttanyt ampuma-asetta, turvallisuusalan elinkeinoluvan
haltijan on viivytyksetta ilmoitettava siita aseenkayttopaikan poliisilaitokselle.

2058

Voimankayttovalineiden kantamistapa

Vartijan on kannettava voimankayttovalineita asunsa alla siten, etta ne eivat ole muiden
havaittavissa.

Jos voimankayttovalineiden kantaminen vartijan asun alla ei ole mahdollista, niitd saadaan,
ampuma-asetta lukuun ottamatta, kantaa asuun kuuluvissa suljettavissa taskuissa tai vy6hon
kiinnitettavissa tai asuun kuuluvissa umpikoteloissa. Patukkaa saadaan kuitenkin kantaa siltd osin
nakyvissa kuin sen kantaminen asun alla tai umpikotelossa ei sen koon vuoksi ole mahdollista.
Ampuma-asetta saa kantaa muiden havaittavissa olevalla tavalla vain, jos tehtava tai tilanteen
vaarallisuus poikkeuksellisesti sitd edellyttaa.
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Jos vartioimistehtdvassa kaytetdan muuta kuin vartijan asua, kaikkia voimankayttévélineitd on
kannettava asun alla siten, etteiviat ne ole muiden havaittavissa.

JARJESTYKSENVALVOJA

40 §
Voimankayttovalineet

Jarjestyksenvalvojalle sallitut voimankayttévalineet ovat ampuma-aselain 11 §:ssa tarkoitettu
kaasusumutin seka kasiraudat ja enintddn 70 senttimetrid pitka patukka. Turvallisuusalan
elinkeinoluvan haltijan palveluksessa olevalla jarjestyksenvalvojalla voi olla lisaksi
teleskooppipatukka.

Voimankayttovalineitd saa kantaa ainoastaan jarjestyksenvalvoja, joka on saanut
voimankayttovalineiden kayttdjakoulutuksen. Jarjestyksenvalvoja ei saa kantaa
jarjestyksenvalvontatehtavassa voimankayttovalinetta tarpeettomasti. Edelld 37 §:ssa tarkoitettu
tilapdinen jarjestyksenvalvoja ei saa kantaa tehtavassaan voimankayttovalineita.

Jarjestyksenvalvojatoimintaa harjoittavan turvallisuusalan elinkeinoluvan haltijan, jonka
palveluksessa olevat jarjestyksenvalvojat kantavat jarjestyksenvalvontatehtdvissa
voimankayttovalineitd, on jarjestettava vahintdan kerran vuodessa jarjestyksenvalvojilleen
voimankayttovalineiden kertauskoulutus tai valvottava, etta jarjestyksenvalvoja muutoin suorittaa
kertauskoulutuksen. Turvallisuusalan elinkeinoluvan haltijan palveluksessa oleva
jarjestyksenvalvoja saa kantaa ja kayttda voimankayttovalineita ainoastaan silloin, jos han on
suorittanut voimankayttévalineiden kertauskoulutuksen.

208

Voimankayttovalineiden kantamistapa

Jarjestyksenvalvojan on kannettava voimankayttovalineita asunsa alla siten, ettd ne eivat ole
muiden havaittavissa.

Jos voimankayttovalineiden kantaminen asun alla ei ole mahdollista, niitd saadaan kantaa asuun
kuuluvissa suljettavissa taskuissa tai vyohon kiinnitettavissa tai asuun kuuluvissa umpikoteloissa.
Patukkaa saa kantaa silta osin nakyvissa kuin sen kantaminen asun alla tai umpikotelossa ei sen
koon vuoksi ole mahdollista.

Tybnantaja jarjestaa tyontekijoilleen vuosittaisen voimankayttovalineiden
kertauskoulutukset voimassa olevan lain ja asetusten mukaisesti. Tyontekija on

velvollinen ilmoittamaan ty6nantajalle kun hdanen voimankayton kertauksensa
vanhenee.
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RAPORTOINTI

Tyovuorosta kohteella taytetaan aina tapahtumailmoitus kahtena kappaleena
(toinen tydnantajalle ja toinen asiakkaalle), johon kirjataan keskeiset tapahtumat ja
suoritetut tyotehtavat riittavalla tarkkuudella. Tapahtumailmoitukseen kirjataan
vuorossa olleiden tydntekijoiden nimitiedot, tyon aloitus- ja lopetusajat seka
tapahtumittain suorittajien tiedot.

Tapahtumailmoitukseen voidaan kirjata myos toimenpiteen kohteen nimi- tai muut
yksiloivat tiedot.

Jokaisesta voimankayttotilanteesta laaditaan erillinen voimankayttdilmoitus kahtena
kappaleena (toinen tydnantajalle ja toinen asiakkaalle), johon kirjataan tapahtuman
yksityiskohdat riittavalla tarkkuudella. liImoitukseen kirjataan aina vahintaan
tapahtumakuvaus, kaytetyt voimakeinot ja suorittajan seka kohdehenkilon tiedot
milloin mahdollista.

Erillista voimankayttoilmoitusta ei tarvitse laatia, mikali tapahtuneesta on laadittu
anastusilmoitus, johon on kirjattu riittavalla tarkkuudella tiedot kaytetyista
voimakeinoista.

Tyonantaja toimittaa tyontekijoille kaikki raportointiin tarvittavat materiaalit.
Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan esimiehelle, mikali raportointimateriaali
kohteella on puutteellinen.

Tapahtumailmoitus ja voimankayttoilmoitus taytetaan heti kun se tyotehtavien
hoidon kannalta on mahdollista, kuitenkin viimeistaan saman tyovuoron lopussa.

Tapahtuma- seka voimankayttoilmoituksiin kirjataan henkilotietoja seka muita
yksityisyyden suojan piiriin kuuluvia tietoja jotka eivat saa paatya kolmansien
osapuolten tietoon.

Kohdekohtaisissa ohjeissa maaritetaan ilmoitusten toimittaminen tyonantajalle seka
asiakkaalle.

88
Tapahtumailmoitus
Poliisin suorittaman viranomaisvalvonnan, toimenpiteiden kohteena olevien henkildiden

oikeusturvan sekd toimeksiantajien tietojensaantioikeuden turvaamiseksi vartijan tulee heti laatia
vartioimistehtavissa havaituista kiinniottamiseen tai voimakeinojen kayttoon johtaneista
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tapahtumista kirjallinen selvitys (tapahtumailmoitus). Vartija voi laatia tapahtumailmoituksen
my06s muista toimenpiteisiin johtaneista tapahtumista. Tapahtumailmoituksesta tulee kayda ilmi
vartijan kyseiseen tapahtumaan liittyvat havainnot ja toimenpiteet. Toimenpiteiden kohteena
olleiden sukunimi, etunimet, henkilétunnus ja osoitetiedot saadaan kirjata
tapahtumailmoitukseen. (12.8.2016/652)

33§
Tapahtumailmoitus

Poliisin suorittaman viranomaisvalvonnan, toimenpiteiden kohteena olevien henkildiden
oikeusturvan seka toimeksiantajien tietojensaantioikeuden turvaamiseksi jarjestyksenvalvojan
tulee heti laatia jarjestyksenvalvojatehtadvissa havaituista kiinniottamiseen tai voimakeinojen
kdyttoon johtaneista tapahtumista kirjallinen selvitys (tapahtumailmoitus). Jarjestyksenvalvoja voi
laatia tapahtumailmoituksen myds muista toimenpiteisiin johtaneista tapahtumista.
Tapahtumailmoituksesta tulee kayda ilmi jarjestyksenvalvojan kyseiseen tapahtumaan liittyvat
havainnot ja toimenpiteet. Toimenpiteiden kohteena olleiden sukunimi, etunimet, henkildtunnus
ja osoitetiedot saadaan kirjata tapahtumailmoitukseen. (12.8.2016/652)

Mikali kiinnioton perusteena on anastusrikos, taytetdan erillinen anastusilmoitus
kolmena kappaleena (tyonantajalle, asiakkaalle seka poliisille). iImoitukseen
kirjataan tapahtumapaikka, tiedot anastetusta omaisuudesta, selostus
tapahtuneesta, kohdehenkilon tiedot seka kiinniottajan tiedot seka tiedot
mahdollisesti kaytetyista voimakeinoista (kuten voimankayttoilmoitukseen).

KAIKKIIN RAPORTTEIHIN KIRJATAAN AINA TOIMENPITEEN SUORITTAJAN TIEDOT!

PEREHDYTYS

Jokaiselle tyontekijalle jarjestetdaan tydsuhteen alkaessa perehdytys tydantajan
toimintatapoihin ja arvoihin. Lisaksi jokaisella kohteella jarjestetaan tarvittaessa
kohdekohtainen perehdytys, jonka suorittaa vanhempi tyontekija.

Perehdytystilaisuudessa tyontekijalle esitellaan tama Yleinen toimintaohje ja
tarvittavat raportointilomakkeet. Perehdytyksessa kdaydaan myos lapi
tyoterveyshuolto.
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JARJESTYKSENVALVOJAN TYOTEHTAVAN SUORITTAMINEN

Jarjestyksenvalvojan on kohteelle saapuessaan selvitettava joko kohdekohtaisesta
ohjeesta, kohteen yhteyshenkil6lta tai vastaavalta hoitajalta olennaiset tyotehtavan
suorittamiseen vaikuttavat asiat.

Anniskelualuetta valvoessa tulee olla tietoinen suurimmasta sallitusta
asiakasmaarasta, asetetusta ikdrajasta paikalla olevasta anniskelun vastaavasta
hoitajasta. Onnettomuustilanteita varten tyontekijan on tutustuttava kohteen
pelastussuunnitelmaan niiltd osin jotka vaikuttavat hanen tyotehtaviinsa.

Tyontekijan on suoritettava toimeksiantosopimuksessa maaritetyt tehtavat, siten
kuin se on mahdollista tyontekijan turvallisuuden, kohdehenkilon turvallisuuden,
voimassaolevan lain seka tasapuolisuuden vuoksi mahdollista.

Tyotehtavaa suoritettaessa on noudatettava sovinnollisuutta ja tasapuolisuutta.

Tehtdvat on suoritettava aiheuttamatta suurempaa vahinkoa tai haittaa kuin on
valttamatonta tehtavien suorittamiseksi.

Tehtavissa ei saa puuttua kenenkaan oikeuksiin enempaa kuin tehtavien
suorittamiseksi on valttamatonta.

Tehtaviin liittyvien toimenpiteiden on oltava perusteltuja suhteessa tehtavien
tarkeyteen ja kiireellisyyteen seka tilanteeseen kokonaisuutena.

Toimenpiteen peruste on ilmoitettava kohteelle, ellei se ole hdanen tilansa tai
muiden olojen vuoksi mahdotonta.

Toimenpiteen kohde tai tdman edustaja on tarvittaessa ohjattava ottamaan yhteytta
vastaavaan hoitajaan toimenpiteen oikeellisuuden toteamiseksi.

Samalla on yhteydenottoa varten kerrottava vastaavan hoitajan nimi ja yhteystiedot.

Ennen voimakeinojen kayttoon ryhtymista jarjestyksenvalvojan on punnittava
voimakeinojen oikeellisuus, maara ja tarve. Jos mahdollista pyydetdaan apua toiselta
tyontekijalta. Mikali todetaan etta voimakeinoilla ei tulla saavuttamaan haluttua
lopputulosta, ei niihin pida ryhtya. Talloin kutsutaan paikalle poliisi selvittamaan
tilannetta.

Mikali tyotehtavassa joudutaan kayttamaan voimakeinoja ja tilanne muuttuu
tyontekijan kannalta vaaralliseksi, on voimakeinojen kaytosta luovuttava ja tehtava



keskeytettava. Tassa tilanteessa ilmoitetaan poliisille kohdehenkilon tiedot, hanelle
suoritetut toimenpiteet seka niiden perusteet.

Voimakeinojen kaytosta on ilmoitettava vastaavalle hoitajalle ja ne on kirjattava
mahdollisimman tarkasti tapahtumailmoitukseen.

Jarjestyksenvalvoja ei milloinkaan kommentoi kohteensa turvallisuusjarjestelyihin
liittyvia asioita muille kuin vastaavalle hoitajalle, kohteen yhteyshenkildille tai
viranomaisille. Kaikkia muita pyydetdaan ottamaan yhteytta vastaavaan hoitajaan.

Emme myodskdaan kommentoi asiakkaamme puolesta mitdan kohteeseen liittyvaa.
Naissa tapauksissa pyydetaan ottamaan yhteytta asiakkaan edustajaan.

VARTIJAN TYOTEHTAVAN SUORITTAMINEN

Vartijan on paikallisvartiointi kohteelle saapuessaan selvitettava joko
kohdekohtaisesta ohjeesta, kohteen yhteyshenkil6lta tai vastaavalta hoitajalta
olennaiset tyotehtavan suorittamiseen vaikuttavat asiat.

Saapuessaan halytyskaynti kohteelle, on vartijan selvitettava halytyksen syy.

Murtohalytyksissa on ensin tutkittava mahdolliset reitit joista kohteelle
on tunkeuduttu. Mikali tunkeutumisjalkia havaitaan, on pyrittava
selvittamaan onko epailty tekija edelleen kohteella vai poistunut. Selvitys
on tehtava tuhoamatta todisteita mahdollisesta murrosta.

Mikali halytys on tullut halytysnapista, on kohteelle saapuessa
mahdollisimman nopeasti pyrittava selvittdamaan halytyksen tekija ja
aiheuttaja.

Halytyskaynneistda annetaan tarkempi perehdytys ennen ensimmaista yksin
suoritettavaa tyovuoroa.

Onnettomuustilanteita varten tyontekijan on tutustuttava kohteen
pelastussuunnitelmaan niilta osin jotka vaikuttavat hanen tyotehtaviinsa.

Tyontekijan on suoritettava toimeksiantosopimuksessa maaritetyt tehtavat, siten
kuin se on mahdollista tyontekijan turvallisuuden, kohdehenkilon turvallisuuden,
voimassa olevan lain seka tasapuolisuuden vuoksi mahdollista.

Tyotehtavaa suoritettaessa on noudatettava sovinnollisuutta ja tasapuolisuutta.



Tehtdvat on suoritettava aiheuttamatta suurempaa vahinkoa tai haittaa kuin on
valttamatonta tehtavien suorittamiseksi.

Tehtdvissa ei saa puuttua kenenkadan oikeuksiin enempaa kuin tehtavien
suorittamiseksi on valttamatonta.

Tehtaviin liittyvien toimenpiteiden on oltava perusteltuja suhteessa tehtavien
tarkeyteen ja kiireellisyyteen seka tilanteeseen kokonaisuutena.

Toimenpiteen peruste on ilmoitettava kohteelle, ellei se ole hanen tilansa tai
muiden olojen vuoksi mahdotonta.

Toimenpiteen kohde tai taman edustaja on tarvittaessa ohjattava ottamaan yhteytta
vastaavaan hoitajaan toimenpiteen oikeellisuuden toteamiseksi.

Samalla on yhteydenottoa varten kerrottava vastaavan hoitajan nimi ja yhteystiedot.

Ennen voimakeinojen kayttoon ryhtymista vartijan on punnittava voimakeinojen
oikeellisuus, maara ja tarve. Jos mahdollista pyydetaan apua toiselta tyontekijalta.
Mikali todetaan etta voimakeinoilla ei tulla saavuttamaan haluttua lopputulosta, ei
niihin pida ryhtya. Talldin kutsutaan paikalle poliisi selvittamaan tilannetta.

Mikali tydtehtavassa joudutaan kayttamaan voimakeinoja ja tilanne muuttuu
tyontekijan kannalta vaaralliseksi, on voimakeinojen kaytosta luovuttava ja tehtava
keskeytettava. Tassa tilanteessa ilmoitetaan poliisille kohdehenkilon tiedot, hanelle
suoritetut toimenpiteet seka niiden perusteet.

Voimakeinojen kaytosta on ilmoitettava vastaavalle hoitajalle ja ne on kirjattava
mahdollisimman tarkasti tapahtumailmoitukseen.

Vartija ei milloinkaan kommentoi kohteensa turvallisuusjarjestelyihin liittyvia asioita
muille kuin vastaavalle hoitajalle, kohteen yhteyshenkil6ille tai viranomaisille.
Kaikkia muita pyydetaan ottamaan yhteytta vastaavaan hoitajaan.

Emme mydskaan kommentoi asiakkaamme puolesta mitaan kohteeseen liittyvaa.
Naissa tapauksissa pyydetdan ottamaan yhteytta asiakkaan edustajaan.



	LyTp
	22 §
	Vartijan asun käyttäminen
	23 §
	Vartijan asu
	52 §
	Järjestyksenvalvojan tunnus ja asu sekä niiden käyttäminen
	18 §
	Voimankäyttövälineet ja niiden kantaminen
	19 §
	Ampuma-aseen kantaminen
	20 §
	Voimankäyttövälineiden kantamistapa
	49 §
	Voimankäyttövälineet
	50 §
	Voimankäyttövälineiden kantamistapa
	8 §
	Tapahtumailmoitus
	33 §
	Tapahtumailmoitus

